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Wir sind der inbe-
griff für innovative 
Schuhwerke.
HARTJES ist der führende Anbieter von innovativen 

Schuhwerken. Mit unseren Schuhen erfüllen wir  

das Bedürfnis nach Gesundheit, Bequemlichkeit, 

Passform, Funktionalität und gutem Aussehen. 

Als österreichischer Schuhhersteller und Schuh-

großhändler entwickeln und fertigen wir diese  

Schuhe im eigenen Konzern und vertreiben sie  

über unser eigenes Vertriebsnetz. Der Markenname 

HARTJES ist Inbegriff für Gesundheit, Komfort,  

Funktion und Qualität.

wir sind führend  
in Innovation und 
Entwicklung.
Die breite HARTJES-Produktpalette umfasst  

Bequemschuhe, Outdoor-Walkingschuhe, Berufs-

schuhe und Skilanglauf-Schuhe. Dieses Sortiment 

wird durch Marktforschung, permanente Produkt-

verbesserung, kreative Produktentwicklung und  

gute Kundenbetreuung aktiv optimiert und um  

zukunftsträchtige, gewinnbringende Produkte  

erweitert. In der Entwicklung neuer Produkte ist 

HARTJES führend. Das Produktangebot wird  

laufend an die Marktbedingungen angepasst,  

jedoch stets unter dem Aspekt, dass HARTJES- 

Kunden hohe Qualität und besondere  

Problemlösungen erwarten.
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wir stehen auf kon-
trollierte Qualität 
auf hohem Niveau.
HARTJES verarbeitet hochwertige, natürliche  

Materialien mit modernsten  Technologien, die  

Wettbewerbsvorteile bringen. Wir prüfen, ob neue 

Technologien für uns einsetzbar sind, und treiben 

selbst die technologische Entwicklung voran. Unser 

Standort in Oberösterreich ist Garant für Produkti-

onsmethoden, die Umwelt und Ressourcen schonen.

HARTJES-Schuhe zeichnen sich durch hohe Funktio-

nalität in modernem Design aus. Unsere Kompetenz 

wird durch optimale Passform, gesunde Fußbetten, 

umfassendes Schuh-Know-How und maßgebliche 

Marktkontakte unterstrichen. Das hohe Qualitäts- 

niveau von HARTJES sichern umfassende Qualitäts-

kontrollen, die Mitarbeiter und Meister gemeinsam 

nach genau definierten Standards vornehmen.

wir denken markt-
orientiert und 
langfristig.
Die Unternehmenspolitik von HARTJES orientiert  

sich am Markt, und zwar an Märkten, die für uns 

wirtschaftlich attraktiv sind. Wir schaffen alle Vor-

aussetzungen, intern und extern, um diese Märkte 

optimal zu betreuen. Die Preispolitik ist auf das  

langfristige Bestehen des Unternehmens am  

Standort Österreich ausgerichtet.

Wir wollen mit unseren Produkten Gewinne erzielen 

und streben ein Betriebsergebnis über dem Bran-

chendurchschnitt an. Dazu ist es notwendig, Kosten, 

Umsatz, Gewinn, Liquidität und Risiko ständig über-

prüfen und beeinflussen zu können. Fehlerquellen, 

die die Rentabilität beeinflussen, schalten wir aus. 

Besonderes Augenmerk liegt dabei auf Kommunikati-

on, Information und Zusammenarbeit.
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wir sind fair zu 
Partnern und  
Konkurrenten.
Bei HARTJES legen wir Wert darauf, unsere Handels-

partner perfekt zu betreuen und dadurch unseren 

Marktanteil kontinuierlich zu erweitern. Wir wollen 

für unsere Abnehmer ein Ertragsbringer sein, der  

nur schwer durch andere zu ersetzen wäre.

Bei unseren Lieferanten schöpfen wir die Beschaf-

fungsmöglichkeiten fair und konsequent aus.  

Zugleich trachten wir danach, unabhängig von  

Lieferanten und Kunden zu sein.

Auch gegenüber unseren Konkurrenten verhalten  

wir uns fair, doch stets auf unseren Vorteil  

bedacht. Wir beobachten den Mitbewerb genau  

und lernen daraus.

wir haben hohe An-
forderungen und  
bieten viele Chancen.
HARTJES bietet moderne und sichere Arbeitsplätze. 

Die Anforderungen an Fähigkeiten, Fachkenntnisse 

und Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter sind hoch. 

Die Entlohnung ist fair und leistungsgerecht.

Weitblickende Personalpolitik und zeitgemäße  

Führung ermöglichen jedem Mitarbeiter berufliche  

Entfaltung. Weiterbildung wird aktiv gefördert,  

verbessert die Aufstiegschancen und dient dem  

Aufbau künftiger leitender Mitarbeiter.

HARTJES-Mitarbeiter arbeiten team- und lösungs-

orientiert und gehen respektvoll miteinander um.  

Sie arbeiten besser, gezielter und konstruktiver  

zusammen als jene der Mitbewerber.
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